Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowaniu Standardéw ochrony maloletnich

stanowisko stuzbowe

Ja, N1Z€] POAPISANA/NY ...veitieniieiieitieeete ettt sttt ettt et et e e te e sbe e be e bt e bt et e sateesbeesneesntenseenes

(forma zatrudnienia - np. umowa zlecenia, stazysta itp.)

o$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich i zobowigzuje¢
si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur.

*niepotrzebne skreslic;



Zatgcznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

............................................................................................. legitymujaca/y si¢ dowodem  0sobistym
(0111 SR o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karmne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik Nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos$¢, data)

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgltoszenia

Dziatania podj¢te wobec dziecka

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakreslic)
zawiadomienie 0 podejrzeniu  popeltnienia
przestepstwa

1) inny rodzaj interwencji (jaki?)

Wyniki interwencji, w tym dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci

(data sporzadzenia dokumentu) (podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos$¢, data)

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz
interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr karty
interwencji




Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowos$¢, data)

PROTOKOL

z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Koronowie
oraz w miejscach realizacji programow edukacyjno-wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien
w Gminie Koronowo. Zespot w skladzie:

1. Imig i nazwisko pracownika.................c.ocooii

2. Imie i nazwisko pracownika...............cooeviiiiiiiiiiin..

W odniu....oooooiiiiii, dokonano oceny standarddow ochrony maloletnich w  Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Koronowie oraz w miejscach realizacji programéw edukacyjno-wychowawczych z
elementami profilaktyki uzaleznien w Gminie Koronowo

Whioski z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich:



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrécona dla maloletnich

1.0soby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg w $wietlicy, powinny zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem
Twoich potrzeb.

2. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

3. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Personel nie powinien nikogo faworyzowac.
4. Masz prawo do zadawania pytan personelowi i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

5. Personelowi nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

6. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Nie wolno personelowi przekazywac informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

7. Personelowi nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicoéw lub opiekunow robi¢ Ci zdjeé, nagrywaé filmow.
8. Personelowi nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych.

9. Personelowi nie wolno proponowac alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji ani uzywaé
ich w Twojej obecnosci.

10. Personelowi wolno Ci¢ dotykac tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

11. Personelowi nie wolno Ci¢ bié, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposdb, ktorego
nie chcesz.

12. Personel moze si¢ z Tobg kontaktowac wyltacznie w czasie pracy i w zwiagzku z praca.

13. Personel nie moze zaprasza¢ Ci¢ do miejsca zamieszkania, spotykac¢ si¢ z Tobag poza $wietlicg ani
kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

14. Personelowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé wulgarnych stow, gestow
lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

15. Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, kto$ robi Ci krzywdg lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innej osobie, ktora Cig wystucha i pomoze.

Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji mozecie zwrocic si¢ o
pomoc do rodzicow, realizatora lub innego dorostego dostepnego na terenie placowki.

Mozecie tez skontaktowac sie z policja (numer 112) lub instytucjami niosacymi pomoc dzieciom, takimi
jak:
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" 800 120 002



