Zatgcznik do Zarzadzenia
Burmistrza Koronowa

Nr OR-S.0050.156.2024
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Koronowie oraz w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Koronowie

oraz w miejscach realizacji programow edukacyjno-wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien

w Gminie Koronowo.

Wprowadzenie

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Opracowane standardy ochrony maloletnich, stanowig zbiér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Podstawa Prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j Dz. U. 2024 1. poz. 424)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.) Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ mowa o:

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 13maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zmianami);
e urzedzie nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Koronowie;
e burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Koronowa;
e dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego;

o krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ maloletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

e personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika §wietlicy bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa 0 prace, umowa zlecenia itp.), realizatora, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie
w zakresie prowadzenia Swietlicy Socjoterapeutycznej oraz w miejscach realizacji programow
edukacyjno-wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien w Gminie Koronowo);



o opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego lub faktycznego, a takze
rodzica zastepczego;

o placoéwce nalezy przez to rozumie¢ miejsce realizacji programu.

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem

Personel:
1. Dgziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;
2. Traktuje dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3. Wszelkie dziatania podejmuje w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki
oraz swoich kompetenciji;

4. Drziala w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego
zachowania/postepowania;

5. Informuje maloletnich, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy;

6. Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z matoletnim;
7. Uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

8. Podejmuje decyzje dotyczace maloletniego i informuje o tym i stara¢ si¢ braé pod uwage jego
oczekiwania;

9. Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci;

10. Podejmuje rozmowe z matoletnim na osobnosci, gdy pojawi si¢ taka koniecznos$¢. Podczas rozmowy
Z maloletnim nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ druga osobe o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

11. Docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowaniu dziatania, zacheca do aktywnos$ci i traktuje
rowno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

12. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich zachowan i dzialan w stosunku do matoletniego;

13. Zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyly krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

14. Kontaktuje si¢ z maloletnim wylacznie w godzinach pracy w sprawach opiekunczych
lub wychowawczych;

15. Zachowuje poufnosci matoletnich.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Personelowi:
1. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

2. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

matoletniego lub innych osdb;
Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej matoletniego;

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnionym do ich pozyskania — dotyczy to
réwniez wizerunku matoletniego;

Nieodpuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci maloletniego w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartdow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie wolno faworyzowa¢ matoletniego;

Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sklada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, nagrywaé¢ glosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
rodzicow/opiekunow prawnych;

Nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych energetykow ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci;

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunow dziecka;

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych;

Nie wolno nawiazywac¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem np. przytulanie nigdy nie moze byc¢
niejawne badz ukryte.

Maloletni maja obowiazek m.in.:
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Przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
Stucha¢ i reagowac¢ na polecenia personelu;

Szanowa¢ mienie, zachowywa¢ porzadek i czystos¢;

Szanowac prawa innych;

Akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

Przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

Informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczefistwach.



Istnieja sytuacje, w ktorych fizvczny kontakt z maloletnim moze bvé stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1.

Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote
za opiekunem itp.;

Jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

Jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Symptomy, na ktére powinien reagowac personel:
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Jest brudne, niedomyte, nieprzyjemnie pachnie;
Kradnie jedzenie, pieniadze, mowi, ze jest gtodne;

Nie jest zaopatrzone w podstawowe przybory szkolne, nie posiada odziezy adekwatnej do potrzeb, por
roku i warunkow atmosferycznych;

Posiada widoczne obrazenia ciata (zasinienia, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trzeba wyjasnic.
Dziecko nadmiernie zakrywa si¢ niestosowanie do sytuacji i pogody;

Zauwazalny jest lgk, boi si¢ rodzica lub opiekuna, wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
ostania si¢ przy podniesieniu reki;

Cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci bolowe somatyczne: bole brzucha, glowy, nudnosci;
Niechg¢tnie wypowiada si¢ na temat rodziny, ukrywa fakty dotyczace sytuacji domowej;
Nastagpita nagta zmiana zachowania;

Przedstawia zachowania autoagresywnie — okalecza si¢ lub zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do
innych.

Rozdzial 2.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

Personel w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;

jezeli matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Personel zobowigzany jest do zawiadomienia
policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

poinformowac¢ burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia maloletniego;

sporzadzi¢ karte interwencji opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.



Rozdzial 3.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore

posiadaja takie uprawienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Burmistrz lub osoba przez niego wskazana sg zobowigzani do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
podejmowania przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamia sad opiekunczy oraz sporzadza
Niebieska Karte, ktora przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel maja obowiazek
zachowac¢ tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Niniejsze standardy podlegaja co 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacje, o ktorej mowa w pkt 1. prowadzi zespot powotany przez Burmistrza Koronowa.

W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktérym
wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow stanowiacy - Zatacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpnione sa w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy Koronowo.

Dla matoletnich przygotowana zostaje wersja skrocona standardow - Zatacznik nr 6 do Standardow
Ochrony Matoletnich.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac - Zatacznik nr 5 do Standardoéw
Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i do stosowania standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania ich czynnoSci

1.

2.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w standardach ochrony matoletnich odpowiada Burmistrz Koronowa lub osoba przez niego
wyznaczona, ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

o przekazuje do zapoznania realizatorom Standardy Ochrony Matoletnich;



10.

11.

12.

zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardy Ochrony Matoletnich.
Tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich;

Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona tworzy wewngtrzy rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego - Zatacznik 4 do Ochrony Standardow
Matoletnich

Rejestr przechowywany jest w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

Burmistrz Koronowa, przed zatrudnieniem personelu (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci), poznaje jego dane osobowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe.

W kazdym przypadku Burmistrz Koronowa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobg
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

Imig¢ (imiona) i nazwisko;

Date urodzenia;

Pesel;

Nazwisko rodowe;

Imie ojca i matki;

Dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktoérych panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

Oswiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
maloletnich).

W/w dokumenty i o$wiadczenia bgda przechowywane w aktach osobowych pracownikow.

Caly personel realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem pracy
podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Gminie Koronowo oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich).

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 9, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktoérej mowa w ust.
9, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 10 i 12, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o§wiadczenia.

Rozdzial 6.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Rodzice dzieci zapoznawani sa ze standardami podczas zapisywania i wypetniania wniosku o przyjecie
dziecka do $wietlicy.

Standardy udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy
Koronowo oraz wywieszone w widocznym miejscu w wersji zupetniej lub skroconej.

Obowiagzkiem rodzicow/opieckundéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajacymi
z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu sg
realizatorzy.

Osoba odpowiedzialng za udzielanie wsparcia matoletniemu jest realizator, ktory pozyskat informacje
o zdarzeniu zagrazajgcemu maloletniemu.

Rozdzial 8.

Sposob udokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zagrazajacych dobru maloletniego.

Przyjmuje zgtoszenia 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych.

Prowadzi niezbedng dokumentacje¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem
Zatacznikow nr 3 i 4 do Standardow Ochrony Matoletnich.



Rozdzial 9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W miejscach realizacji:

1.

Zabrania Korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaj¢¢ i uroczystosci $wietlicowych.

Zabrania nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych.

Dopuszcza si¢ uzywania urzadzen multimedialnych na zajeciach, jezeli wymaga tego tok zajec, za
zgoda prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach w celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
dziecko, moga by¢ zastosowane dziatania na poziomie pracy wychowawczej.

Rozdziat 10.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala Zespot Interdyscyplinarny. W sktad
ktorego wchodza specjalisci z roznych instytucji.



